Ata n° 006/2019, da Reunido Ordinaria do Conselho Curador do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Ponta Por3 — PREVIPORA.

Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, as nove horas, na sede do PREVIPORA, sito
na Rua 7 de setembro, n°. 409, Centro, nesta cidade, reuniu-se os membros do Conselho Curador, com a presenga
dos seguintes Conselheiros: como representante do Poder Executivo a suplente Verginia Miranda; como
representante do Poder Legislativo a titular Vice-Presidente do Conselho, Alessandra Vanessa Amarilha; como
representante dos Servidores Ativos pelo Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Ponta Pord — SINDIPORA
o titular Délcio Ferreira Barreto e o suplente Jonas Josimar Oliveira Belarmino; como representante do SIMTED o
Presidente do Conselho, Edivaldo Vieira. E como representante dos Inativos, a titular Maria Eloiza Carissimo.
Também presentes, o Diretor Presidente Sr. Fabio Augusto Martinez Caffarena, Diretor Financeiro Sr. Reney José
Nascimento Pedroso, além do Assessor Contabil Sr. Antdnio Carlos Filho e o Assessor Juridico Sr. Rafael Fracdo de
Oliveira. Aberta a reunido iniciaram-se os trabalhos, para deliberarem sobre o Unico assunto da pauta: Aprovagdo
da politica de investimento do ano de 2020. O Diretor Presidente Sr. Fabio Caffarena, deu boas vindas aos
conselheiros, e dando inicio aos trabalhos, falou da conclusdo do ano laboral, resumindo as atividades realizadas.
Ao fim de sua fala, passou a palavra ao Senhor Anténio Carlos que passou a discorrer sobre a Politica de
Investimentos aprovada pelo Comité de Investimentos para o ano de 2020. Apresentou aos conselheiros uma
apostila com graficos e dados relativos ao ano de 2019 e sobre a politica para o ano de 2020, repassando a cada
conselheiro uma cépia da Pl. Enfatizou que essa politica trata das melhores praticas de investimento, com
incremento a austeridade, transparéncia e seguranga nas aplicagbes dos recursos, ou seja, possui o objetivo de
deixar transparente para a sociedade a gestdo dos correspondentes ativos. Tratou também das analises do
mercado e da locagdo da carteira de investimento, expds ainda, que as oportunidades de investimento oferecidas
pelas grandes corporagdes de mercado, que tenham prazos curtissimos de captagdo de no maximo 03 (trés) dias,
que busquem a meta atuarial, estando em acordo com as regras desta politica de investimento, poderdo ser
efetivadas pela Diretoria de acordo com os termos ja estabelecidos na Politica de Investimentos do ano de 2019.
Sugeriu que a gestdo do RPPS continue a efetuar as sobras de recursos nas carteiras conservadoras e, em menor
medida, em Carteiras menos conservadoras, mas que mantenham nivel de confiabilidade e solidez, nas grandes
casas de investimentos do pais. Mencionou que, conforme reunido realizada com o Comité de Investimentos, o
PREVIPORA podera investir pequena parte de recursos, ndo superior a 3%, em renda variavel, buscando garantir o
desempenho da carteira do Instituto. Ao final, apds apontamentos e deliberagdo dos conselheiros, estes
aprovaram a Politica de Investimentos para o ano de 2020. Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho
Curador declarou encerrada a reunido. Eu Rafael Fragdo de Oliveira secretariei ad hoc os trabalhos encerro a
presente ata que vai assinada por mim e os demais presentes.
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1. INTRODUGCAO

Em conformidade a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n2 3.922, de 25 de
novembro de 2010, e alteragdes posteriores, doravante denominada simplesmente
“Resolugdo CMN n? 3.922/2010”, o Comité de Investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTA PORA-PREVIPORA, apresenta
sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2020, que devera ser aprovada por seu
colegiado, 6rgao superior competente, o Conselho Curador.

A elaboragdo da Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que
fundamenta e norteia todo o processo de tomada de decisdo relativo aos investimentos
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS’s, empregada como instrumento
necessdrio para garantir a consisténcia da gestdo dos recursos em busca do equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial.

Os fundamentos para a elaboragao da presente Politica de Investimentos estdo centrados
em critérios técnicos de grande relevancia. Ressalta-se que o principal a ser observado é o
equilibrio entre ativo e passivo levando-se em consideragao as reservas técnicas atuariais
(ativos) e as reservas matematicas (passivo), projetadas através da analise do fluxo de
caixa atuarial da entidade, com vistas a se ter parametros sélidos.

2. OBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PONTA PORA - PREVIPORA tem como objetivo estabelecer as diretrizes
das aplicagbes, que sdo recursos garantidores dos pagamentos aos segurados e
beneficidarios do regime, visando atingir a meta atuarial definida para garantir a
manutengio do seu equilibrio econd6mico-financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os
principios da boa governanga, da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transpareéncia.

A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela eficiéncia na
condugao das operagdes relativas as aplicagdes dos recursos, buscando alocar os
investimentos em instituicdes que possuam as seguirtes caracteristicas: solidez
patrimonial, experiéncia positiva no exercicio da ativijade de administragdo de
grandes volumes de recursos de tergeiros, ativos com\ljgequada relagdo risco X
retorno. E
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Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do cendrio
econOmico, a politica estabelecerda a modalidade, os limites legais e operacionais,
buscando a mais adequada alocagao de ativos a vista do perfil do passivo no curto, médio
e longo prazo, atendendo aos requisitos da Resolugao CMN n? 3.922/2010.

3. CENARIO ECONOMICO PARA O EXERCICIO DE 2020

3.1- Internacional

E quase unanimidade dos analistas que trabalham o cendrio internacional, que a
economia mundial parece confirmar o processo de desaceleragdao, como em periodos
anteriores, ainda nao ficou claro o que podera ocorrer. Dados recentemente divulgados
indicam a tendéncia de queda nas taxas de crescimento.

Atribui-se como principal causa efeito, a guerra comercial entre Estados Unidos e China, a
quem diga também a postura dos Estados Unidos em negociagdes multilaterais. Também
vai para a cesta de pessimismo o imbréglio do Brexit, a politica da Italia, ataques em
refinarias de petrdleo na Arabia Saudita e os problemas com o Ira.

Embora aparentemente alguns itens dessa cesta ja estejam superados, corrobora para o
fraco desempenho da economia global, a redugdo nos investimentos. Os recursos a
expansao monetdria utilizada pelos Bancos Centrais das grandes poténcias, ja nao
produzem os efeitos esperados como relatam varios analistas de casas de investimentos.

A aposta para restabelecer as condigdes do comércio internacional, passa pelo acordo
final da guerra comercial entre Estados Unidos e China. Também é consenso na maioria
dos Players que o crescimento mundial em 2019, podera ser o mais baixo em uma década.

O FMI aponta para a area do euro como sendo o local de menor crescimento, em
consequéncia do baixo crescimento da Alemanha. Nos Estados Unidos o crescimento
também devera ser menor do que o ano de 2018. No mesmo diapasdo, havera
desaceleragdo na China. A América Latina sera a que tera o mais baixo crescimento entre
as destacadas.

Também se faz necessario extrair relatos de executivos de diversos setores da economia
em suas expectativas. Para esses sensores do mercado, a produg¢do industrial vem
sofrendo queda nos investimentos e redugao dos fluxos de comércio internacional. Essa
desaceleragdo vem produzindo quadro favoravel com a baixa da inflagdo Na maioria dos
paises. Se por oportuno é confortavel, podera ter efeito na demanda de beng e servicos e
fomentar o desemprego. O cenario futuro ndo aponta dias me es e exige cautela,

segundo eles. jw
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O que alenta a situagdo da economia mundial, segundo especialistas, é que parece ter
havido uma estabilizagdo na queda das taxas de crescimento se comparado o periodo de
2016 a 2018, o que ndo configura atualmente uma recessdao. De tudo exposto a
estabilizagdo vem sendo obtida por meio das politicas monetarias que traz consigo o risco
de instabilidade financeira, os gestores devem ficar atentos aos riscos globais.

3.2- Nacional

No ambiente doméstico o avango em reformas e medidas estruturais, o relaxamento.da
politica monetaria e uma baixa taxa de crescimento, as influéncias do ambiente externo,
tornaram mais volatil as perspectivas de crescimento. O aprofundamento da crise
argentina, pelas estreitas relagdes comerciais entre os vizinhos, afetou diretamente o
desempenho da industria no Brasil.

Com a perspectiva das reformas estruturais no sentido de aumentar a abertura comercial
ao longo do ano, foram concedidas redugao de tarifa de importagdo temporaria a zero.
Também foi editada a Medida Proviséria (MP), da “liberdade econdémica”. Essas agdes
tiveram o condio de melhorar o ambiente de negdcios e aumentar a produtividade das
empresas.

Com a aprovagao da reforma da Previdéncia, ndo se ameniza de imediato a redugdo das
despesas da Unido, continuando assim os dilemas fiscais de curto prazo. Diante do fato, o
desagio fiscal segue como a maior prioridade da politica econ6mica. O exemplo mais
discutido pela sociedade em 2019 foi o contingenciamento de despesas no or¢amento
federal, indicando que o futuro tem muitos desafios a serem superados.

Os indicadores de atividade demonstram um cenario macroeconémico de recuperagao
lenta, no mercado de trabalho o emprego da sinais de recuperagdao com crescimento
acima do registrado no exercicio anterior. Importante frisar que a informalidade domina
a absorgao de trabalhadores antes com carteira assinada.

De todo modo, se vé algum alento nas informagdes produzidas pelo Cadastro Geral de
Emprego e Desemprego (Caged), com a indicagao de que esta aumentando a quantidade
de pessoas voltando para a formalidade com carteira assinada na ordem de 1,1% no
exercicio segundo pesquisa PNAD. Outro fator que demonstra a retomada do crescimento,
embora modesto, se refere ao aumento do consumo das familias na ordem de 0,3% nos
ultimos seis meses.

O baixo crescimento da renda das familias estimulou o aumento dos emprés s destas s

que variou em 1,8% a mais do verificado nos ultifyyos seis meses do ano aRg€rior. Pelo
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lado das empresas se vé um aumento no mercado de capitais como fonte de
financiamento com emissao de titulos de divida.

Por sua vez o fraco desempenho das industrias, pode em parte, ser explicado por fatores
exdgenos, como ja comentado anteriormente.

A inflagio medida pelo Indice de Pre¢o ao Consumidor Amplo (IPCA), mantem-se
comportada durante o ano. Com esse ambiente inflaciondrio favoravel, o Banco Central
do Brasil deu inicio em julho a um processo de redugao dos juros com um corte de 0,5p.p
na taxa Selic, saindo de 6.5% a.a., para 6,0% a.a, e, em setembro houve nova redugio de
0,5p.p baixando para 5,5% a.a.

Em um mundo em que as taxas de juros reais se encontram negativas na maior parte dos
paises desenvolvidos, indicam os analistas, que ainda ha espago para prosseguir com uma
politica monetaria frouxa. Porém, ha dividas sobre a resposta da economia com esse
afrouxamento monetario.

O Boletim Focus - Relatério de Mercado divulgado pelo Banco Central em 02 de
dezembro de 2019, traz dados com a tendéncia das expectativas de mercado no quesito
Mediana Agregado, data base 29.11.2019, para o exercicio de 2020.

_ MEDIANAAGREGADO | ANO2020 |  TENDENCIAFIMDEPERIODO |
IPCA 3,60%
IGP-M 4,07%
TAXA DE CAMBIO (R$/US$) 4,01
META TAXA SELIC 4,50%
MEDIANA AGREGADO | TENDENCIA FIM DE PERIODO |
PIB (CRESCIMENTO) 2,22%
DIVIDA LIQUIDA SETOR PUBLICO (% DO PIB) 58,30%

A perspectiva para a atividade econdmica vem com algum otimismo tanto para 2020,
como para o proximo ano de acordo com o relatério de Inflagdo do Banco Central do
Brasil. N&o obstante o panorama ainda é desafiador, em razdo das divergéncias
comerciais no entorno global e das reformas estruturais que precisam ser implementadas
para garantir o ajuste das contas publicas e criar cenario de crescimento econ6mico
sustentavel.

4. ESTRATEGICA DE ALOCACAO DOS RECURSOS

4.1 Consideragoes e Estratégia
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Os grandes Player do mercado, apontam para a possibilidade de juro negativo com a
relagdo a taxa de juro real. Nesse contexto o gestor do RPPS terd que adotar mix de
investimentos que seja possivel atingir a meta atuarial, que tera juros aos moldes dos
critérios da Portaria 464/2019 e Anexo | da Portaria 17/2019 da Secretaria de
Previdéncia Federal/ME.

De acordo com a duragdo do plano, passivo atuarial de 16,1 anos, o retorno médio dos
titulos publicos com este prazo, indica taxa de juros de 5,86% ao ano para a Politica de
Investimento.

Na carteira de renda fixa, sugere-se, uma alocagao de recursos mais defensiva sem perder
o foco na superagdo da meta atuarial, observando dentro da segmentagao da politica de
investimentos alocagdes que se obtenha prémios com relagédo a taxa de juros.

Na renda variavel, embora analistas de mercado insistam que a Bolsa estd barata, o
quadro da atividade econémica continua com muitos desafios, seja do crescimento
econO0mico, taxa de cambio, turbuléncias internacionais e a condugao do equilibrio das
contas piiblicas.

POSICAO DA CARTEIRA EM OUTUBRO DE 2019 E ESTRATEGIAS DE ALOCACAO EM 2020

Limiteda | Posicio Atual Estratégia de Alocagdo Para 2020
Tipo de Ativo Resolugdo da Carteira Limite Estratégia | Limite Superior
CMN (%) (%) .o o o
Inferior (%) Alvo (%) (%)
FlTitulos Publicos TN ) 5 o 85,16 10,00 70,00 95,00
Art. 791, b
FI Renda Fixa “Geral”
Art. 721V, a 40,00 14,42 1,00 25,00 35,00
FI em Direitos
Creditérios-Cota 5,00 0,41 1,00 2,00 3,00
Sénior- Art.7.2 VI, a
FI de A¢des-Indice
¢/no minimo 50 agdes- 30 0,00 1,00 1,50 3,00
Artigo 89,1, a
Fl de Agoes-Geral- 20 0,00 1,00 1,50 3,00
Artigo 89,11, a
POSICAO DA CARTEIRA/ESTRATEGIA ALVO IT\,OO 100
Y A

N
L
\'\j - .
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PROPOSTA DE ESTRATEGIA DA CARTEIRA DO PREVIPORA PARA 2020

ESTRATEGIA DE ALOCACAO EM 2020 LIMITE ESTRATEGIA | LIMITE SUPERIOR
RENDA FIXA E VARIAVEL INFERIOR % ALVO % %

FI 100% TITULOS TN art. 7.2, I, b 10,00 70,00 95,00

FI RENDA FIXA - GERAL - art.7.2, IV, a 100 25,00 35,00

FI EM DIREITOS CREDITORIOS-COTA

SENIOR - art. 7.2, VII, a 1,00 2,00 3,00
FI DE AGOES-INDICES C/ NO MiNIMO 50
ACOES - ART.8¢2,1,a 1,00 1,50 3,00
- - o
FI DE ACOES-GERAL - ART. 82,11, a 1,00 150 200
TOTAL PO ALVO DA CARTEIRA 14,00 100,00 139,00

OBJETIVO SUPERIOR DE ALOCACAO DOS RECURSOS POR SEGMENTO DE APLICACAO

Renda Fixa - Art. 72

.. Objetivo
Artigo |Inciso| Alinea | Limite de Tipo de Ativo Regra Superior/
Aplicacs .
plicagio especifica Alocagio
a Tltulos Publlcos Federals - -

15% PL FI 95,00%

"ETF 100% TPF - Exceto DI

II 5% Opera(;oes compromlssadas - -

a by S
11 609 T e 9 F -
b % ETF RF - Exceto Dl 15%PLFl
7(_) - S
“a . Fundosde Renda Fixa-Geral
v 409 — 9 F 9
b 0% ETF Renda Fixa 15% PLFI 3500%
\' 20% LIG - Letra Imobilidria Garantida - -
VI a 15% CDB Limite FGF i
b_ Poupanga _ (R$ 250 mil)
a | 5% | JC Cota Sénior | 5%PLFI 3,00%
Vit |, 5% | | to Priva | s%pPL¥I .
c 5% FI Debentures de ln a,eptrutura 5% PL h(" N - \#
. W >
g c% )
s 8
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Renda Variavel - Art. 82

30% FIA - l’ndices comminimode 50 acdes 15% PL FI 3,00
ETF - Indices com minimo de 50 acGes ’
(VO i .
ge I 20% FIA (Até 20%ativos no exterior) 15% PL FI 200
ETF Acoes ’
111 10% Multimercado (Até 20% ativos no exterior) 5% PL FI -
v a 5% FIP {Requisitos de governanca) 5% PLFI . -
b 5% FII (Presenca em 60% dos pregdes em 12m) 5% PLFI -
TOTAL DO OBJETIVO DE ALOCACOES EM INVESTIMENTOS ‘ 139,00%

Exigéncias das Regras Especificas

- Crédito Privado: Permitido apenas os ativos de crédito emitidos por Instituicdes
Financeiras, companhias abertas, exceto securitizadoras, registradas na CVM, cowas
seniores de FIDC classificadas como baixo risco por agéncia de Rating e cotas de fundos
que respeitem os requisitos anteriores.

- FIDC: Permitidos apenas os fundos classificados como baixo risco por agéncia de
rating, com concentragdo maxima de 20% em um mesmo grupo econémico, com
comprovagdo de outras 10 ofertas anteriores encerradas e integralizadas pelo Gestor e
com maximo de 50% do PL do fundo distribuido para RPPS. Além disso, o devedor
ou coobrigado do direito creditério deve possuir demonstragdo financeira auditada
anualmente.

- FIP: Valor dos ativos deve ser avaliado por auditor independente, concentragdo maxima
de 25% em uma mesma companhia ou Sociedade de Propésito Especifico - SPE que
devem possuir balango auditado anualmente. Além disso, o gestor deve comprovar
experiéncia de trés sociedades desinvestidas no Brasil via FIP nos tltimos 10 anos
com recebimento integral do investimento pelos cotistas, investir 5%do PLdo Fundo
ecobrar taxa deperformanceapenasno desinvestimentofinal.

- 0 volume total aplicado em determinada instituigdo fica limitado a 5% dos recursos de
terceiros que ela tem sob gestao.

4.2 Objetivo de Alocagdo dos Recursos por Segmento de Aplicagdo e Carteira

Na aplicagdo dos recursos, os responsaveis pela gestao dos recursos do RPPS observarao
os limites estabelecidos por esta politica de investimentos e pela Resolygdo CMN n?
3.922/2010.

As alocagbes estratégicas dos recursos foram definidas considerando cendario @
macroecondmico e as expectativas do mercado domésticfy vigente quando da elaporagao §

(]
desta politica de investimentos. | 7
W
éh 'J
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Fica orientado que os recursos do RPPS para o exercicio de 2020 serao aplicados de
acordo com a estratégia adotada nesta politica de investimento dentro dos parametros da
Resolugdo 3922 /2010 e suas alteragdes, com margem minimas e maxima de oscilagdo em
cada segmento, visando flexibilizar a agdo dos gestores e colegiados em suas decisdes.

As oportunidades de investimento oferecidas pelas grandes corporag¢des do mercado, que
tenham prazos curtissimos de captagdo de até trés dias (03), que busquem a meta
atuarial, estando em acordo com as regras desta politica de investimento, poderao ser
efetivadas pela Diretoria apenas com a comunicagao ao Comité de Investimentos, que
deliberara sobre o investimento nas reunides ordinarias.

As revisdes extraordinarias, quando houver necessidade de ajustes perante o
comportamento/conjuntura do mercado e/ou alteragio da legislagao, deverdao ser
justificadas, aprovadas e publicadas. As estratégias macro, definidas nesta politica
deverao ser integralmente seguidas pelos responsaveis do RPPS, como orientado adiante.

43 Segmentode Renda Fixa

Neste segmento poderdo ser alocados os recursos do RPPS, observados os dispositivos

elencados no artigo 7°, e incisos, da Resolugdo CMN 3922/2010, para a correta e diligente
aplicagdo dos recursos disponiveis.

A negociagao de titulos e valores mobiliarios no mercado secundario, (compra/venda de
titulos publicos) embora nao previsto nesta politica, em havendo interesse de aquisi¢dao
no decorrer do exercicio, com vistas a alteragao desta politica de investimento, devera ser
promovido ampla discussao dos responsaveis pela alteragdo, obedecendo restritamente
ao disposto do Art. 7, inciso “a” da Resolugao CMN n° 3.922/2010.

Os titulos deverao ser comercializados através de plataforma eletrénica e registrados no
Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia (SELIC), ndo sendo permitidas compras de
titulos com pagamento de Cupom com taxa inferior a Meta Atuarial.

4.4 Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados

Em relagdo ao segmento de renda variavel, a limitagdo legal estabelece que os recursos
alocados nos investimentos, cumulativamente, ndo deverdo exceder a 30% (trinta por
cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente do RPPS.

Dada as formalidades desse mercado, a volatilidade observada neste segm , deve-se
cuidar para que os possiveis investimentos sejam efetuados em instituicdes Nenomadas
com histérico comprovado de compliance, indicadoreg fiositiv

i
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em situagdes de maior stress do mercado e que fagam parte da lista exaustiva elaborada
pela Secretaria Federal de Previdéncia/ME.

4.5 Vedagdes

O comité de investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PONTA PORA - PREVIPORA dever4 seguir as vedagdes estabelecidas pela
Resolugdo CMN n° 3.922/2010, especialmente aquelas de que trata o artigo 23 e seus
incisos.

5. META ATUARIAL

Os recursos financeiros administrados pelo RPPS deverao ser aplicados de forma a buscar
no longo prazo retorno superior ao INPC, acrescido de taxa de juros de 5,86% a.a., de
acordo com o disposto na Portaria MF-464/2018 e Portaria ME-17/2019. Como medida
cautelar antes dos investimentos e desinvestimentos, verificar as necessidades de liquidez
adequada ao atendimento dos compromissos presentes e futuros da avaligao atuarial.

6. ESTRUTURA DE GESTAO DOS ATIVOS

De acordo com as hipdteses previstas na Resolugdo CMN n? 3.922/2010, a aplicagdo dos
ativos sera realizada por gestao propria, por entidade terceirizada e credenciada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagdes dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTA PORA -
PREVIPORA ser4 propria.

6.1 Gestdo Prépria

A adogao deste modelo de gestdo significa que o total dos recursos ficard sob a
responsabilidade do RPPS, com profissionais qualificados e certificados por entidade
de certificagio reconhecida pela Secretaria de Previdéncia Federal, ante as
exigéncia da Portaria MPS n2 519, de 24 de agosto de 2011, contard com Comité de
Investimentos como érgdo participativo do processo decisdrio, objetivando participar das
decisoes das aplicagdo de recursos.

Nao sera possivel fazer investimentos sem o competente credejiciamento de
administradores e gestores de fundos de investimentos junto ao RPPS.
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6.2 Orgios de Execugio

Compete ao Comité de Investimentos participar da elaboragdo da politica de
investimento, que deve submeté-la para aprovagao ao Conselho Curador, érgao superior
competente para definigdes estratégicas do RPPS. Essa estrutura garante a demonstragao
da segregagdo de fungdes adotadas pelos 6rgiaos de execugao, estando em linha com as
praticas de mercado para uma boa governanga corporativa.

Esta politica de investimentos estabelece diretrizes a serem tomadas pelos gestores e
comité de investimentos na gestdo dos recursos, visando atingir e obter o equilibrio
financeiro e atuarial do plano.

7. CONTROLE DE RISCO

E relevante mencionar que qualquer aplicagdo financeira estara sujeita a incidéncia de
fatores de risco que podem afetar adversamente o seu retorno, entre eles:

e Risco de Mercado - é o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes
financeiras disponiveis no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagao
ao resultado de um investimento financeiro ou de uma carteira de investimento,
em decorréncia de mudangas futuras nas condigdes de mercado. E o risco de
variagdes, oscilagdes nas taxas e pregos de mercado, tais como taxas de juros,
precos de agdes e outros indices. E ligado as oscilagdes do mercado financeiro.

e Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte,
é aquele em que ha a possibilidade de o retorno de investimento nao ser honrado
pela institui¢do que emitiu determinado titulo, na data e nas condigdes negociadas
e contratadas;

e Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores
potenciais de um determinado ativo no momento e no prego desejado. Ocorre
quando um ativo estd com baixo volume de negdcios e apresenta grandes
diferengas entre o prego que o comprador esta disposto a pagar (oferta de compra)
e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando é
necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir
realizar a venda sem sacrificar o prego do ativo negociado.

7.1 Controle do Risco de Mercado

Uma vez que os limites de risco sdo especificados jndividualmente, é necess que os

riscos possam ser mensurados com a maior eficiéngiae confiahjlidade possivel. Pyra isso, °
.
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sera adotado o conceito de Value at Risk (VaR) como principal ferramenta de controle,
associado ao stress test, em intervalo de confianga de 95% (noventa e cinco por cento).

Como instrumento adicional de controle, o RPPS monitora a rentabilidade do fundo em
janelas temporais (més, trés meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro meses),
verificando o alinhamento com o “benchmark” estabelecido na politica de investimentos.
Desvios significativos deverao ser avaliados pelos gestores e membros do comité de
investimentos do RPPS, que decidirdo pela manutengao, ou resgate do investimento.

7.2 Controle do Risco de Crédito

Na hipdtese de aplicagdo de recursos financeiros do RPPS, em Fundos de Investimentos
em Direitos Creditérios (FIDC) e Fundos de Investimentos em Cotas de Fundos de
Investimentos em Direitos Creditérios (FICFIDC), ou de crédito privado, serao
considerados como de baixo risco os que estiverem de acordo com as regras da Resolugao
3922/2010 e rating divulgados com os critérios da classificagao.

As agéncias classificadoras de risco supracitadas quando ndo nacionais, devem estar
devidamente autorizadas a operar no Brasil e utilizarem o seu sistema de rating para
classificar o nivel de risco de uma institui¢do, fundo de investimentos e dos ativos da
carteira, comparando com sua metodologia global.

7.3 Controle do Risco de Liquidez

Nas aplicagdes em fundos de investimentos constituidos sob a forma de condominio
fechado, e nas aplicagdes cuja soma do prazo de caréncia (se houver) acrescido ao prazo
de conversao de cotas ultrapassem em 180 dias, a aprovagao do investimento devera ser
precedida de uma andlise que evidencie a capacidade do RPPS em arcar com o fluxo de
despesas necessdrias ao cumprimento de suas obrigagdes atuariais presentes e futuras.

8. POLITICA DE TRANSPARENCIA

As informagdes contidas na Politica de Investimentos e em suas revisées deverdo ser
disponibilizadas aos interessados, no prazo de trinta dias contados de sua aprovagao,
observados os critérios estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia/ME. A vista da
exigéncia contida no art. 49, incisos |, 1, 111, IV e V, paragrafo primeiro e segundo e ainda,
art. 52 da Resolu¢gdo CMN n? 3.922/2010, a Politica de Investimentos devera ser
disponibilizada no site do RPPS, Diario Oficial do Municipio ou em local de t§cil acesso e
visualizagdo, sem prejuizo de outros canais ofigiais de comunicagao.

p
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9. CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO - GESTOR E ADMINISTRADOR

Antes da realizagdo de qualquer operagdo de investimento, gestores e Comité de
Investimentos deverao deliberar que as instituigdes escolhidas para receber as aplicagdes
financeiras, tenham passadas pelo processo de credenciamento e consideradas aptas para
a operagao.

Para tal credenciamento, deverdo ser observados, e formalmente atestados pelo
representante legal do RPPS, submetido a aprovagdo do Comité de Investimentos, no
minimo, as exigéncias constantes no Questionario Padrio Duo Dligence - QDD
ANBIMA, Sec¢des: I, 11 e IIL.

9.1 Processo de Selegio e Avaliacdo de Gestores/Administradores

Nos processos de selegio dos Gestores/Administradores, devem ser considerados os
aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como pardmetro de analise no minimo as
exigéncias constantes no Questionario Padriao Duo Diligence - QDD ANBIMA, Se¢des:
I, lelll

Os Administradores, Gestores e os Fundos investidos também serdo analisados em fungao
de gestdo discriciondria, na qual o gestor decide pelos investimentos que vai realizar,
respeitando o regulamento do fundo e as normas aplicaveis aos RPPS.

Frisa-se que os tomadores de decisdo de investimentos s6 poderao direcionar recursos a
institui¢des financeiras indicadas na lista exaustiva divulgada pela Secretaria Federal de
Previdéncia do Ministério da Economia.

10. CONTROLES INTERNOS

Antes das aplicagdes, a gestdo do RPPS devera verificar, no minimo, aspectos como:
enquadramento do produto quanto as exigéncias legais, seu histérico de rentabilidade,
riscos e perspectiva de rentabilidade satisfatéria no horizonte de tempo.

Todos os ativos e valores mobiliarios adquiridos pelo RPPS deverao ser registrados nos
Sistemas de Liquidagdo e Custddia: SELIC, CETIP ou Camaras de Compensagdo
autorizadas pela CVM.

A gestdo do RPPS sempre fara a comparagao dos investimentos com a sua rjeta atuarial
para identificar aqueles com rentabilidade insatjsfatéria, ou inadequagao cenario
econdmico, visando possiveis indicagdes de solicita
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Compete ao Comité de Investimento, orientar a aplicagdo dos recursos financeiros e a
operacionalizagdo da Politica de Investimentos do RPPS. Ainda dentro de suas atribuigdes,
é de sua competéncia:

| - garantir o cumprimento da legislagdo e da politica de investimentos;
I - avaliar a conveniéncia e adequagado dos investimentos;
[II - monitorar o grau de risco dos investimentos;

IV - observar que a rentabilidade dos recursos estejam de acordo com o nivel de
risco assumido pela entidade;

V - garantir a gestdo ética e transparente dos recursos.

Sua atuagdo sera pautada na avaliagdo das alternativas de investimentos com base nas
expectativas quanto ao comportamento das variaveis econémicas e ficara limitada as
determinagoes desta Politica.

Sdo avaliados pelos responsaveis pela gestio dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTA PORA - PREVIPORA, relatérios
de acompanhamento das aplicagdes, operagdes de aquisi¢ao e venda de titulos, valores
mobilidrios e demais ativos alocados nos diversos segmentos de aplicagao. Esse relatério
serd elaborado a cada quadrimestre e tera como objetivo documentar e acompanhar a
aplicagdo de seus recursos.

E importante ressaltar que seja qual for a aloca¢io de ativos, o mercado podera
apresentar periodos adversos, que poderao afetar ao menos parte da carteira. Portanto, é
imperativo observar um horizonte de tempo que possa ajustar essas flutuagdes e permitir
a recuperagdo da ocorréncia de ocasionais perdas. Desta forma, o RPPS deve manter-se
fiel a politica de investimentos definida originalmente a partir do seu perfil de risco.

E, de forma organizada, remanejar a alocagao inicial em momentos de alta (vendendo) ou
baixa (comprando) com o objetivo de rebalancear sua carteira de investimentos. Trés
virtudes basicas de um bom investidor sdao fundamentais: disciplina, paciéncia e
diversificagao.

As aplicagdes realizadas pelo RPPS passarao por um processo de andlise, para o qual
serdo utilizadas algumas ferramentas disponiveis no mercado, como o hi
de fundos de investimentos, abertura de carteira de investimentos, i
mercado on-line, pesquisa em sites institucionai utras.
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Além de estudar o regulamento e o prospecto dos fundos de investimentos, sera feita uma
andlise do gestor/emissor e da taxa de administragdo cobrada, dentre outros critérios. Os
investimentos serdo constantemente avaliados através de acompanhamento de
desempenho, da abertura da composigao das carteiras e avaliagdes de ativos.

As avaliagbes sdo feitas para orientar as definigdes de estratégias e as tomadas de
decisdes, de forma a aperfeigoar o retorno da carteira e minimizar riscos.

11. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo, a
contar da data de sua aprovagao pelos 6rgaos de investimento e superior do RPPS.

Reunides extraordindrias junto ao Conselho Curador do RPPS serao realizadas sempre
que houver necessidade de ajustes nesta politica de investimentos perante o
comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da
preservagao dos ativos financeiros e /ou com vistas a adequagao a nova legislagao.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagao
dos investimentos do RPPS, através de exame de certificagdo organizado por entidade
auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
cujo conteudo abrangera, no minimo, o contido na Portaria MPS n? 519/2011 e alteragdes
posteriores.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugio CMN n°
3.922/2010, e alteragdes, a Portaria MPS n2 519/2011 e alteragdes.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, cépia da Ata do 6rgio superior
competente que delibere sobre o presente instrumento, devidamente assinada por seus
membros.

Em observancia ao Artigo 12, § 4.2 da Portarj
documento devera ser assinado pelo representa
pela unidade gestora e responsaveis pela

Investimentos para o exercicio de 2020.

uffo Filho
Municipal

16
Pagina eletronica: http://www.previpora.m\gov.br
e-mail: previpora@previpora.ms.gov.
Rua 7 de Setembro, n.? 409 - Centro ~ Fone/Fax: [0**
Cep: 79904-682 ~ Ponta Pora MS

7} 3431-7564




CIDADE DE

FE FTERANCA L I TURA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PONTA RORA

CNPJ (MF): 01.890.043/00(0

Reney José Nascimento Pedrozo
Diretor Financeiro

Temistocles Cazarin Silva
Representante do Poder Executivo ou Legislativo Municipal

Bruno Birfbeéire Ferrejra Vicentin

Representante do Poder Executivo ¢u Legislativo Municipal

Leila Bonikoski Feuser
Representante do Conselho Fiscal

Antonid (arlos Fil
Representante do corpo técnico do Previpora
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CONSELHO CURADOR

Nadir Furtado Cabral
Representante do Poder Executivo

Alessamdra Vanessa Amarilha
Legislativo

Délcio Ferrgin Barreto
Representante dos8ervidores Ativos
MariaEl rissimo

Representante dos Servidores Inativos
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